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BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, A XORNADA
COMPLETA, DE CINCO TRABALLADORES/AS PARA UNHA BRIGADA MUNICIPAL PARA
A PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PARA O CONCELLO DA
RUA PARA A EXECUCION DO CONVENIO DE COLABORACION ASINADO COA
CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E DO MAR O EFECTO

1.- OBXECTO

O obxecto das presentes bases é regula-la contratacion laboral temporal, a xornada completa (40
h/sem), a través da modalidade contractual de servizo determinado, de cinco traballadores/as, coas
categorias especificadas no Anexo I das presentes bases, para a prestacion do servizo de caracter temporal
consistente na campafia de prevencion e defensa contra incendios forestais durante o ano 2015, que
comprenderé un periodo de tres meses de acordo co convenio de colaboracion asinado coa Conselleria do
Medio Rural e do Mar para a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais mediante
actuacions de brigadas de prevencion e defensa.

A duracion do contrato podera ser inferior a tres meses no suposto de que, por causas debidamente
xustificadas, a prestacion do servizo non se puidera iniciar na data maxima de inicio recollida no
convenio.

Os/As traballadores/as contratados/as estaran obrigados a superar o periodo de proba estipulado na
lexislacion laboral vixente.

Ademais, as persoas contratadas estaran obrigadas a prestar a stia xornada de traballo na medida e
forma requiridas polo interese do servizo, téndose en conta tamén a lexislacion laboral pertinente.

O presente procedemento podera quedar sen efecto algin, no suposto de que por causas
debidamente xustificadas non se levasen a cabo as presentes contratacions, quedando polo tanto anuladas
t6dalas actuacions levadas a cabo a través deste procedemento, non tendo dereito a reclamacion algunha
con respecto a este concello as persoas participantes neste proceso.

O 4mbito de actuacion da brigada serd o especificado no mencionado convenio.

A retribucion bruta mensual serd a especificada no Anexo L

2.- FUNCIONS

As funcions a realizar por todos os membros integrantes da brigada seran as que se especifican a
continuacion tal e como recolle o convenio de colaboracion asinado coa Xunta:

- Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: colabordrase prioritariamente con
respecto a outros traballos na defensa contra os incendios forestais integrandose no dispositivo do
Distrito Forestal onde esta situado o concello, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de
montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencion e defensa contra os incendios forestais e 0
Plan de Prevencién e Defensa contra os Incendios Forestais de Galicia (en adiante Pladiga). Asi
mesmo, cando concorran razons extraordinarias, poderan colaborar na defensa de incendios
declarados noutros ambitos territoriais, dentro da Comunidade Autonoma de Galicia.

- Labores encamifiadas 4 prevencion que dimintian o risco de propagacion e minoren os danos dos
incendios, no caso de producirse. Estes traballos desenvolveranse en faixas de xestion de biomasa
ou nos terreos forestais de titularidade municipal ou de propietario descofiecido, asi como en vias
e camifios forestais da sua titularidade cando non sexa posible mecanizar estes traballos.

3.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES
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Para tomar parte na seleccion serd preciso reuni-los seguintes requisitos, referidos todos e cada un
deles & data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, e que estean debidamente xustificados e
conservalos, 6 menos, ata a data da firma do correspondente contrato de traballo:
1. Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do artigo 57 da Lei
7/2007 do Estatuto Basico do Empregado Publico.
2. Ter cumpridos os 18 anos de idade e non superar a idade maxima de xubilacion.
3. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desenvolvemento das funcions propias da praza & que se opta.
4. Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ¢ Estado, as Comunidades
Auténomas ou 4s Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcidns publicas.
No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
estar sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos, o acceso 0 emprego publico.

5. Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas.

6. Estar en posesién dos titulos académicos que se detallan no Anexo I para cada un dos postos que
se convocan; para titulacions obtidas no estranxeiro, deberd aportarse o documento que acredite de
xeito fidedigno a sia homologacion.

7. Estar en posesion, cando proceda, do permiso de conduccion especificado tamén no Anexo L.

4.- SISTEMA DE SELECCION

A seleccion realizarase mediante o sistema de concurso, no que se valorardn os méritos
presentados polos/as aspirantes de conformidade co recollido nas presentes bases.

5.- DOCUMENTACION E PRAZO PARA A PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para participar no presente procedemento de seleccion formalizaranse no modelo de
instancia que se xunta a estas bases e dirixiranse 6 Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do
Concello de A Rua ou polas outras formas previstas no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de Novembro,
reguladora do Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do procedemento administrativo comun,
durante o prazo de TRES DIAS HABILES, contados a partir do dia seguinte 6 da publicacion do
anuncio da convocatoria no diario La Region, sendo o horario de presentacion de documentacion:

-de luns a venres: 8,30 a 14:00 h.
-sabados: 10:00 a 12:00 h.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto
para seren seladas e datadas antes de seren certificadas.

Non obstante, de non presentarse no Rexistro Xeral, ¢ necesario que os/as interesados/as, dentro
do prazo, remitan por fax 6 concello, n® 988-311321, avisando da presentacion da solicitude por algun dos
outros medios previstos no artigo 38 da Lei 30/92.

Xunto coa instancia deber4 achegarse a seguinte documentacion:
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Fotocopia do DNI ou pasaporte en vigor.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que ¢ nacional da
Unién Europea ou dalgin estado 6 cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores. E asi mesmo,
os familiares dos anteriores deberan presentar ademais fotocopia cotexada dun documento que
acredite esta condicion.

Os aspirantes estranxeiros distintos dos anteriores deberan presentar ademais da fotocopia cotexada
do pasaporte, a tarxeta de identidade de estranxeiro que habilita para residir en Espafia e traballar nas
prazas ofertadas.

Declaracion de non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ¢ servizo das administracions publicas, de non
padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempefio das funcidns ou tarefas
correspondentes a praza 4 que se opta e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo 0 Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o
exercicio das funciéns publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico. (Anexo III)

Fotocopia da titulacion requirida para o acceso 0s postos. No seu defecto, e de se-lo caso, xustificante
de ter efectuado o depdsito para obtelo; no caso de titulacions expedidas por organismos estranxeiros
debera achegarse certificacion do Ministerio de Educacion e Ciencia en que se faga constar a sta
equivalencia coa esixida para o acceso.

Cando proceda, fotocopia compulsada do permiso de circulacion esixido, vixente, e que tefla validez
para poder ser utilizado en territorio nacional espaiiol.

Declaracion de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desenvolvemento
das funcions a levar a cabo respecto da praza a4 que se pretende optar (Anexo IlI).

Relacion de méritos que alega e documentacion xustificativa e debidamente compulsada de cada un
deles.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden acreditados en

todolos seus extremos no momento de presentacion de instancias. Asemade, non se teran en conta aqueles
méritos alegados e aportados con posterioridade ¢ remate do prazo de presentacion de instancias.

6.-BAREMO XERAL DE MERITOS

O baremo aplicado na valoracion de méritos xerais sera o seguinte, sendo a puntuacion maxima

alcanzable de 60 puntos:

1.

Experiencia profesional::

A puntuacion maxima que se podera obter por este apartado seria de 40 puntos:

a) Por cada mes completo de servizos remunerados prestados na Administracion Publica ou en empresas
publicas dependentes da administracién autonomica, realizando traballos de idéntico o similar cometido
funcional (prevencion e defensa contra incendios forestais) que o do posto ¢ que se opta e prestados coa
mesma ou superior categoria a que se opta: 1 punto/mes ata un maximo de 25 puntos.
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b) Por cada mes completo de servizos remunerados prestados en empresas privadas, realizando traballos
de idéntico o similar cometido funcional (prevencion e defensa contra incendios forestais) que o do posto
6 que se opta e prestados coa mesma ou superior categoria 4 que se opta: 0.50 puntos/mes ata un maximo
de 15 puntos.

Cando se presten servizos con categorias inferiores 6 posto 6 que se opte enton puntuarase con
0.25 puntos/mes menos con respecto ¢ indicado anteriormente, coa limitacion maxima en cada apartado
de 20 puntos e 10 puntos respectivamente.

Enténdese por mes, periodos de 30 dias naturais, que comezardn a computarse a partir do primeiro
dia de inicio do contrato laboral, descartandose os periodos inferiores a 30 dias, non podéndose acumular
dias soltos entre contratos diferentes.

A puntuacion reducirase proporcionalmente cando os servizos prestados sexan a tempo parcial.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa
dos servizos prestados, ben sexa a través de contrato de traballo, de certificado ou de calquera outro
documento con forza probatoria e no que se perciba claramente a duracion do traballo, a xornada de
traballo, a ocupacion e o servizo ou funcions desenvolvidas; en caso de xustificarse os servizos prestados
con contrato de traballo, debera achegarse tamén informe da vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social ou, no seu defecto, certificado de empresa.

2. Coiecemento do Medio Fisico do Concello de A Rua:
Por acreditar vinculacién territorial do candidato/a 6 ambito municipal e o cofiecemento da

realidade fisica e social do concello, acreditandose ambos mediante certificado de empadroamento cunha
antigiiidade de cando menos 1 ano anterior & publicacion da presente convocatoria: 15 puntos.

3. Formacion.

Cursos relacionados co traballo a realizar impartidos ou homologados polas administracions ou
organismos publicos. Ata un maximo de 3 puntos

Con duracién de 10 a 30 horas............ 0’10 puntos cada un.
Con duracion de 31 a 100 horas........... 0°20 puntos cada un.
Con duraciéon de 101 a 500 horas ....... 0,50 puntos cada un.
Con duracion superior a 501 horas ....... 1 punto cada un.

4.- Por acreditar o coiiecemento da lingua galega:
Por estar en posesion da titulacion acreditativa do Celga 2.....1.25 ptos.
Por estar en posesion da titulacion acreditativa do Celga 3.....1,50 ptos.

Por estar en posesion da titulacion acreditativa do Celga 4.....1,75 ptos.
Por estar en posesion da titulacion acreditativa do Celga 5.....2,00 ptos.

Tendo en conta que s6 puntuard un deles, o de maior puntuacion.
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7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal, que terd como funcién a valoracion dos méritos alegados polos/as aspirantes
presentados/as, estara integrado polos seguintes membros, sendo nomeados polo Alcalde-Presidente da
Corporacion:

- Presidente: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral dunha Administracién Publica.
- Secretario/a: Un funcionario/a ou persoal laboral dunha Administracion Publica.
- Vogais: Un funcionarios/as ou persoal laboral dunha Administracion Pablica.

Tenderase a que os membros do tribunal sexan persoal do propio concello, non tendo dereito a
percibir as indemnizaciéns por asistencia correspondentes segundo o RD 462/2002 do 24 de maio. En
caso contrario, no suposto de que forme parte do tribunal algunha persoa allea 6 concello, entdn si tera
dereito a percibi-la mencionada indemnizacion si se solicita por escrito.

Segundo o recollido no art. 60 da Lei 7/2007 de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico, na designacion dos membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre mulleres ¢ homes, e
en todo caso, actuarase seguindo os principios de imparcialidade e profesionalidade dos membros,
téndose asi mesmo en conta que, o persoal de eleccion, de designacion politica, os funcionarios interinos
e o persoal eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

O tribunal poderé dispor a incorporacion, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se
limitardn o exercicio das stas especialidades técnicas, que seran a unica base da sia colaboracion co
6rgano de decision e que actuardn por tanto con voz pero sen voto; ditos asesores poderan percibi-la
indemnizacion comentada anteriormente se a solicitan por escrito.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificindoo ¢ Excmo. Sr. Alcalde, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/92, de 26 de novembro, de
Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, ou se
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso durante os cinco anos
anteriores 4 publicacion desta convocatoria. O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do
mesmo, declaracion expresa de non atoparse incursos en causa de abstencion nas circunstancias previstas
no artigo 28 da Lei 30/92. Asi mesmo, os/as aspirantes poderdn recusar 6s membros do tribunal cando
concorran as circunstancias previstas no presente paragrafo.

O tribunal actuara con suxeicion s bases de convocatoria, quedando facultado para resolver
cantas cuestions se susciten na sua interpretacion.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse recurso administrativo ante o Organo

competente conforme ao previsto na Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun.

8.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias, por resolucion de Alcaldia aprobarase a
lista de admitidos/as e excluidos/as 6 procedemento, que se fixara no taboleiro de anuncios |,
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concedéndose un prazo de dous dias habiles contados dende o mesmo dia ¢ da publicacion da lista, para
reclamaciéns ou correccion de erros que soamente poderan ser formuladas polas persoas excluidas. Asi
mesmo, tamén aparecera nesa resolucion a composicion do tribunal cualificador.

No suposto de producirse reclamacions debera tomarse novo acordo estimandoas ou desestimandoas con
publicacién de novo da lista definitiva. No caso de non presentarse reclamacions polos aspirantes
excluidos (de existir) a lista publicada tera caracter definitivo.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as, publicandose no
taboleiro de anuncios as puntuacions obtidas polos/as aspirantes. Para valora-los méritos serd necesario
que se presenten documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias compulsadas); en
ningun caso se terdn en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

Todas as notificacions que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccion, levaranse a
cabo, de acordo co establecido no art. 59.6.b da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico
das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comtn, a través de publicacions no
taboleiro de anuncios do Concello e se procede, con cardcter non preceptivo e complementario, na paxina
web (www.arua.es); tales publicaciéns na web municipal non terdn validez a efectos de computo de
prazos.

A informacion de caracter persoal contida nas mesmas serd posibel baixo a consideracion de que os/as
aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando tomar parte no proceso, dan a stia autorizacion para que
se empreguen os seus datos persoais.

Para o caso de empate na puntuacion final, dardse preferencia & puntuacion obtida dentro da
experiencia profesional no apartado Administracion publica ou en empresas publicas, sen terse en conta o
tope fixado de puntuacién maxima de experiencia profesional; de persisti-lo empate resolverase por
sorteo.

O Tribunal, en ningtin caso, podera propofier un nimero superior de aspirantes a contratar que o
de prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que contraveiia o establecido anteriormente sera

nula de pleno dereito.

O ditaminado polo tribunal someterase 4 Alcaldia para a decision que proceda.

9.- CUALIFICACION FINAL E NOMEAMENTO-FORMALIZACION DE CONTRATOS

A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nos distintos apartados
de méritos valorados.

Concluida a cualificacion do proceso, o tribunal, publicara no taboleiro de anuncios do concello o
nome dos/as aspirantes por orde de puntuacion total final.

Os/as aspirantes seleccionados/as realizaran obrigatoriamente nas datas que se determinen un
recofiecemento médico e unha proba de aptitude fisica de esforzo para poder comprobar as stas
condicions de satde para o traballo a realizar; ditas probas valoraranse como apta ou non apta, sendo un
dos requisitos para poder ser contratado/a acadar a valoracion de apto/a.

No suposto de non superarse o recoficcemento médico ou a proba de aptitude fisica enton
seguirase chamando os/as aspirantes pola orde de puntuacion acadada no presente procedemento.

Pagina 6 de 12



Concello A Ria de Valdeorras Teléfono 988 310 116
Praza José Antonio Miguez Freire n° 1 Fax 988 311 321
32350 - A RUA (Qurense)

i s P-3207300-1

Previo 4 formalizacion dos contratos, os/as aspirantes seleccionados/as deberdn realizar
obrigatoriamente un curso de formacion organizado por este concello de cardcter tedrico-practico que
versard sobre a prevencion e defensa contra incendios forestais; en caso contrario, que o/a aspirante non
realizase o curso, enton non sera contratado/a, quedando anuladas todas as stias actuacions e non tendo
ningtn dereito respecto a este concello, pasando neste suposto a chamarse a persoa que corresponda
segundo a puntuacion acadada no procedemento de seleccion.

Ata que se formalicen os contratos e se incorporen os/as traballadores/as és postos, estes/as non
teran dereito & percepcion economica algunha.

0 acordo definitivo que adopte Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do concello, para

cofieccemento de todolos/as aspirantes, que poderdn interpofie-los recursos previstos na vixente
lexislacion.

10.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO

Con todos aqueles/as aspirantes que non sexan propostos/as para a sua contratacion, elaborarase
unha bolsa de traballo ou lista de reserva, unha para cada categoria, e que se configurara por orde de
puntuaciéon obtida no procedemento, coa finalidade de acudir a ela para cubri-los postos obxecto da
presente convocatoria nos supostos do artigo 15 do Estatuto dos Traballadores (baixas, substitucions,
elia):

No suposto de acudir a bolsa de traballo, soamente procederd a formalizarse o contrato sempre €
cando se supere o recofieccemento médico, a proba de aptitude fisica de esforzo ¢ o curso que
obrigatoriamente hai que facer.

A bolsa estar4 vixente ata a data de finalizacion do convenio que se asina coa Xunta e a través do
cal se realizan as presentes contratacions.

Cando sexa necesario acudir 4 mencionada bolsa, sendo o concello quen decide esta situacion,
seleccionarase 6/a primeiro/a da bolsa e soamente poderd seleccionarse 6/4 seguinte a este/a, sempre €
cando aquel/a rexeitase o posto, o que supora quedar excluido/a definitivamente da bolsa, salvo que se
dean as circunstancias de estar xa traballando, enfermo/a, non estar dispofiible por estar ¢ coidado
dun/dunha familiar enfermo/a ou estar realizando algtin curso de formacion presencial coa finalidade de
situarse en mellores condicions para acceder 6 mercado laboral, o que debera xustificarse mediante a
documentacion necesaria.

Se un/unha aspirante presenta a renuncia durante a vixencia do contrato pasara a ocupar 6 ultimo
lugar da bolsa.

Os/As aspirantes que estivera/n contratados/as, unha vez rematado o periodo de contratacion
volveran a ocupar o lugar que tifian na lista por orde de puntuacion.

11.- INCIDENCIAS
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Contra estas bases, a convocatoria e cantos actos se deriven das mesmas e da actuacion do
tribunal, poderanse interpofier impugnaciéns polos/as interesados/as nos casos e na forma previstos pola
Lei 30/1992 do Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo
Comun.

O tribunal queda facultado para resolver as dibidas que poidan presentarse e adoptar resolucions,
criterios ou medidas necesarias para o bo desenvolvemento do proceso naqueles aspectos non previstos
por estas bases.

A Ruaa 26 de,xufio de 2015.
A Alcaldesa,
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ANEXO 1

RELACION DE POSTOS E TITULACION DE ACCESO OS MESMOS, ASi COMO
RETRIBUCIONS POR CATEGORIAS

x#%] XEFE DE BRIGADA DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS:

Titulacion: Enxefieiro/a de montes, Enxefieiro/a Técnico/a Forestal, Técnico/a Superior en Xestion e
Organizacion de Recursos Naturais e Paisaxisticos, Técnico en Traballos Forestais e Conservacion do
Medio Natural ou formacién profesional equivalente.

-Carné de conducir en vigor: B

-Retribucién bruta mensual: salario + paga extra (1.054,29 € + 175,72 € )

x#%] PEON-CONDUTOR DE BRIGADA DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS:
-Titulacién: Certificado de escolaridade ou equivalente.

-Carné de conducir en vigor: B.

-Retribucion bruta mensual: salario + paga extra (998,57 € + 166,43 €)

«#+3 PEONS DE BRIGADA DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS:
-Titulacién: Certificado de escolaridade ou equivalente.
-Retribucion bruta mensual: salario + paga extra (947,14 € + 157,86 €)

Os requisitos de titulacion e carné esixidos deberdn posuirse na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes.
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ANEXO 11
MODELO DE INSTANCIA
DI .ccoumamempcnrssamsmsnmens susms axsmmsmassnsssnssassssmsnsmmmssnnssseed A AR R AT RSO provisto/a de  D.N.L
Nttt eeesreeeeearees con enderezo na
3 W crprrmsbsens TIE D o emmnnsrmrssmns e s RS C.Postal
........................ LOCAIAAAE. ... veveeeeerrereeessisieisesesiseessssnsessensnsssnssssesesessesnseness s MUICIPIO ettt
Provincia.......occeevvveeennns Teléfono.....covveeeeeer e

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de A Rua para a contratacion laboral
temporal (contrato de servizo determinado), a xornada completa, de

[ ]1 Xefe de Brigada prevencion e defensa contra incendios forestais

[ ]1 Pedn-condutor Brigada prevencion e defensa contra incendios forestais

[ ]3 Pedn Brigada prevencion e defensa contra incendios forestais

Mérquese 6/s posto/s 6/s que se pretende optar, podéndose presentar cunha mesma solicitude 4 diferentes
categorias.

DECLARO:

1°.- Que cofiezo na sta integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°- Solicito ser admitido/a 6 referido procedemento, e comprométome a someterme &s bases que o
regulan.

3°- Que autorizo 6 Concello de A Rua para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos ¢
D.N.L) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello ¢ na paxina web do
Concello de A Ria, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos
de seleccion.

............................................ s d€oiiiiiinende 2015

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE A RUA
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RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION
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ANEXO 111
DECLARACION RESPONSABLE
B T — provisto/a de D.NI 0, .con
enderezo 18 B omnmmmmmnsmsasmsmssmssmsmmmasesmsss 111011 ) T PlBssmmsss
CPueiiiiiiniiiiinn, Localidade,........cooovvvnrrvvrennnns 0% (11117010 [ REE——————
ProVINCIA..euvveeeeiiieeeiiieeeeeeeeeeeeeeen, TElCTOM0, i emisssin s s soamvmnevssse v sovaasnssses

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningtin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ¢ servizo das administracions publicas, de non padecer
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcions ou tarefas
correspondentes a praza 4 que opto e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo 6 Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o
exercicio das funcions publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, 0
aceso 0 emprego publico.

A Ruaa,........ deviin 2015

T L ——
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